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陕西信兴铁路人力资源管理有限公司简介

陕西信兴铁路人力资源管理有限公司是一家专业人力资源服务

公司，成立于 2008 年 1月，具有完备的企业资质、专业的管理团队、

规范的业务流程和完善的服务体系。公司主要业务范围包括劳务派

遣、职业介绍、就业指导、技能培训、人力资源政策咨询等。

公司成立之初，就明确了以国内建筑施工企业为服务对象的战

略目标，了解并熟悉建筑施工企业的相关情况。目前主要合作单位有：

中铁一局集团有限公司、中铁航空港集团有限公司、中铁港航局集团

有限公司、中铁十七局集团公司、中铁第一勘察设计院有限公司、西

安铁路局、陕西建工集团、陕西西延铁路有限责任公司等 60余家单

位。

中交一公局西北工程有限公司

2022 届毕业生人才招聘简章
一、企业简介

中交一公局西北工程有限公司，是世界 500 强—中国交通建设集团所属大型

建筑企业，公司成立于 2006 年 9 月 10 日，于 2009 年 11 月变更为独立法人，现

为中交一公局集团有限公司所属全资子公司，注册资本金人民币 48000 万元。总

部机关位于国家中心城市，国际化大都市陕西西安航天基地。

公司具有国家公路工程施工总承包一级、桥梁工程专业承包一级、公路路基

工程专业承包一级、建筑工程施工总承包二级、市政公用工程施工总承包二级、

隧道工程专业承包二级等企业资质。公司获得国家级科学技术进步奖 1项，国家



优质工程奖 2项，陕西省结构优质工程奖 1项，交通运输部优秀工法 1项，中国

交建优秀工法 2项，中国交建微创新成果 2项，青海省优秀工法 1 项，河南省优

秀工法 3项，陕西省科学技术奖 1项，陕西省优秀项目经理 2人，一公局集团科

学技术奖 3项，一公局集团职工创新创效论谈二等奖 1项，专利成果累计 49 项。

公司业务涉及公路、桥梁、铁路、隧道、城市轨道交通、市政、房建、机场、融

合发展等工程建设及投资开发等多个领域，是以建筑施工为主的综合性大型国有

企业。公司积极融入“大西安”建设新格局，立足西北区域，聚焦“陕甘青”市

场布局，具有辐射全国的市场开发经营网络，努力实现公司专业化、属地化、区

域化、差异化发展。

二、招聘对象

2022 届实习生

三、需求专业

1.土木工程类：建筑工程、土木、市政公用工程、道桥

2.财会类管理类：财务管理、会计学、经济学、管理学

四、优先原则

2.在校学业成绩优异，有较扎实的专业基础知识；

3.爱岗敬业，吃苦耐劳,适应施工企业工作环境及工作特点要求。

4.综合素质较高；中共党员优先；学生干部及助理优先；英语六级优先；学习成

绩优异优先；文体特长生优先；文字编辑写作能力强优先。

五、人才培养

公司建立了人才工作“1335”的工作思路，打造“5221”重点人才工程，着力建

设以启航、护航、远航“三航工程”为抓手的入职培训体系，以综合素养培养为

目标的中高层干部培训体系，以核心技术管理人才培训为重点的培训体系。坚持

“五湖四海、任人唯贤”的原则，大力培养启用优秀年轻干部。坚持“以价值创

造着为本”的理念，建立富有内部公平性和外部竞争性的薪酬绩效体系。

六、福利待遇

岗薪：顶岗实习期间 2500 元。毕业后 4500 元以上。

绩效：按照绩效考核管理办法执行。

八、招聘流程

1.宣讲：在专场招聘会现场介绍企业基本情况、招生政策；

2.投递简历；



3.面试：资格审查通过，参加面试；

4.签约：面试合格人员现场签订就业意向书。

九、其他

公司地址：陕西省西安市长安区航天基地北航科技园南门

公司微信公众号：


