
山东省路桥集团有限公司 

桥隧工程公司春季招聘简章 
 

一、公司简介 

山东省路桥集团有限公司，始建于 1948 年，隶属山东高速集团，

总部位于山东济南。集团公司拥有公路工程施工总承包特级、市政公

用工程施工总承包特级，工程设计公路行业甲级、市政行业甲级，建

筑工程施工总承包一级，钢结构工程、桥梁工程、公路路面工程、公

路路基工程、公路交通工程（公路安全设施）专业承包一级，隧道工

程专业承包二级等资质，同时具有对外援助成套项目总承包企业资

格。  

桥隧工程公司隶属于山东省路桥集团有限公司，公司业务范围涉

及桥梁、隧道、公路路基路面、市政、高铁、地铁等领域。公司在集

团公司的领导下，积极拓展市场，承建项目遍及山东、宁夏、陕西、

四川、贵州、浙江、山西、河北、河南等全国 13个省、市、自治区。

目前在建项目 10 个，主要分布在山东、河南、四川、重庆等地。 

桥隧工程公司本着“务实、高效、精细、创新”的理念，科学施

工，精细管理，连年取得佳绩。承建的青银高速公路齐夏段五合同在

全省交通重点工程立功竞赛活动中获集体一等功；济南二环东路高架

桥工程一合同荣获山东省交通建设重点工程立功竞赛二等功，省建筑

工程质量泰山杯奖，国家优质工程银质奖；济南绕城高速济南连接线

设计施工总承包项目获董事长特别奖、“山东省工人先锋号”、“济

南市工人先锋号”、济南市“四星级”平安单位、交通部 2016-2017

年度“平安工程”；S704 威海滨海旅游景观公路香水河大桥工程荣



获李春奖等。其中承建的国道 234 焦作至荥阳黄河大桥为目前黄河上

规模最大的桥梁；济南绕城高速济南连接线设计施工总承包项目为目

前世界上规模最大的双向八车道隧道群。 

桥隧工程公司现拥有正式职工近 300人外聘员工 600余名，年产

值超 40 亿元，近几年在集团公司对权属单位考核中连续位居前茅。

展望未来，桥隧工程公司在集团公司的正确领导下，将会继续坚持质

量和效益增长“两翼齐飞”，强化内部管控，持续提升核心竞争力，

打造一流的路桥施工队伍，为国家建设增光添彩。 

1、S704威海滨海旅游景观公路香水河大桥  2、 济南绕城高速公路老虎山隧道  

3、国道 234焦作至荥阳黄河大桥及连接线 ZDQTJ-4 标段 

 



 



 部分参建工程获得荣誉 



一、目前主要在建项目简介 

（一）济南绕城西线项目 

济南绕城高速公路二环线西环段工程全长 103.97Km，设特

大桥 2 座、大桥 7 座、中桥 22 座、小桥 3 座、涵洞 65 道、隧道

3 座、互通式立体交叉 14 处、分离式立交 18 处、桥式通道 120

座、天桥 8 座、服务区 2 处、匝道收费站 9 处、养护工区 2 处、

监控通信分中心 1 处、桥隧监控通信站 2 处、桥隧养护站 1 处。

路线起于禹城市梁庄镇北，顺接二环线北环段，经梁庄镇、伦镇、

胡官屯镇、孝里、双泉、马山镇、张夏街道，终点在长清区张夏

街道枢纽立交衔接京台高速公路。 

桥隧工程公司施工段落起止桩号为：k89+120—k103+869，

项目途径马山镇、五峰山街道、万德街道、张夏街道，全长 14.75

公里，其中包隧道三座、互通一处、枢纽一处、分离式立交 2 处、

大桥 6 座、中桥 3 座、天桥 4 座、涵洞 19 道，均为新建。 

（二）渑洛项目 

渑池到淅川高速公路渑池到洛宁段 MLTJ-2 标段，桩号范围

K15+750-K23+640，路线全长 7.89Km，起点位于大虎坡东侧，路

线向南。在石井平西进入洛宁县境内，于杨家沟东设置河底服务

区，经前屯村东、中村东，于河底镇上营村西南跨越韩城河，在

东坡垴西侧结束。 

主要工程规模：路线全长 7.89Km。主线路基土石方（不含

互通及服务区匝道）：总挖土方 1201.423 千立方米，挖石方



40.119 千立方米；路基填土方 128.597 千立方米，填石方 26.824

千立方米。全线共设特大桥 1818 米/1 座，大桥 1558 米/4 座，

分离式立交桥 152 米/1 座，天桥 487 米/5 座，通道 3 道，涵洞

4 道，服务区 1 处，养护工区 1 处。 

（三）济微项目 

济南至微山公路济宁新机场至枣菏高速段工程项目位于济

宁市境内，路线经过兖州区、高新区、邹城市、微山县四个区县，

起点桩号 K25+000，终点桩号 K84+639，路线全长 59.729 公里，

均为新建。设特大桥 2849米/2座，大桥 645米/1座，中桥 657.16

米/11 座，互通立交 9 处（其中枢纽互通立交 2 处、一般互通 7

处），分离立交 16907.88 米/38 处（含公铁分离立交处）；设

服务区一处、养护工区 1 处、监控通信分中心 1 处、匝道收费站

7 处。路基总填方 1011.47 万方，路基总挖方 28.69 万方，防护

排水 107.1 千米，沥青混凝土路面 65.39 万平方，涵洞（含涵式

通道）65 道，桥式通道 45 道。 

根据工程划分，山东省路桥集团有限公司桥隧工程公司承建

段落里程桩号为：K25+000-K41+944 段，全长 16.944 公里，均

为新建。工程所属辖地主要为济宁市兖州区。 

主要工程内容： 

（四）京台项目 

京台高速公路泰安至枣庄（鲁苏界）段改扩建工程项目主体

工程施工起自京台高速与青兰高速交叉的泰山枢纽，止于鲁苏两



省交界的台儿庄区张山子镇南的省际收费站。改扩建工程主线全

长 189.483km，采用双向八车道高速公路技术标准，设计速度 120

公里/小时，采用两侧拼宽方式扩建的路基宽度 42.0m，采用单

侧拼宽方式扩建段的路基宽度 28.0m+L+19.5m（新建一幅宽度

19.5m，利用既有公路作为一幅宽度维持 28.0m） 

本项目施工段落起止桩号为 K544+380～K575+480，全长

31.1 公里，全线采用两侧加宽，计划工期 42 个月。 

主要工程内容： 

路基填方 215.49万 m³，路基挖方 87 万 m³，大桥 3 座 998m，

中桥 8 座 484m，小桥 19 座，通道 22 座，涵通 14 道，涵洞 34

道，互通立交 3 处（1 处新建、2 处改建）、服务区 1 处（改建）、

分离立交 10 处、天桥 4 座、混凝土约 25.3 万 m³，钢筋 2.6 万 t，

钢绞线 1590t。 

（五）临临项目 

临淄至临沂高速公路工程路桥集团中标第四合同段，隧道工

程由桥隧公司组织施工。4 标段位于淄博市博山区池上镇，起讫

桩号为 K66+000-K80+100，全长 14.1 公里，为双向六车道高速

公路，合同造价 19.22 亿元，其中隧道造价 7.4 亿元。 

    设计时速 120km/h；整体式路基宽度 34.5m，挖方 256

万方，填方 312 万方，隧道 7851 米/2 座，大、中桥 2339 米

/12座，涵洞 33道，主线天桥 6座；互通 1 座，服务区 1 处。 

（六）济潍项目 



山东省路桥集团有限公司桥隧工程公司承建本项目第七合

同段，施工总造价约 28.88 亿元，路线全长 17.1km，起止里程：

K94+300--K111+400，途径潍坊市青州市、临朐县，路线整体呈

东西走向；设计速度：120km/h，双向六车道高速公路标准；整

体式路基宽度 34.5m，分离式路基宽度 17.0m；隧道浇筑限界净

宽 15.75 米，净高 5 米；桥涵设计汽车荷载等级为公路—Ⅰ级。

主要工程量如下： 

隧道工程：隧道共计 4 座，总长度 5861m，分别为仰天山隧

道、双子山隧道、马鞍山隧道、金家楼隧道； 

桥涵工程：特大桥 1147.5m/1 座，大桥 2077m/5 座，分离立

交 1 处，中桥 82m/1 座，匝道桥 2座，通道桥 5 座，天桥 5 座，

涵洞 18 道（含互通区）； 

路基工程：挖方 286.7 万方，填方 175.7 万方。 

二、拟招聘专业 

   工程测量技术、土木工程检测技术、地下与隧道工程技术、

道路桥梁工程技术、建筑工程技术。 

三、招聘岗位、要求 

（一）技术员 

岗位职责： 

1、按照规定积极有效的组织现场的隧道、桥涵、路基等施

工，做好施工管理，并进行督促检查，积极整理和提供资料，确

保工程的质量、进度、安全和文明施工，顺利完成施工任务。 



2、组织现场施工，对工程的质量，安全，工期进行监督和

检查，统一归纳问题，做好图纸会审前的准备工作。 

3、在整个施工过程中，负责各项专业技术标准的落实，严

格执行施工验收规范和质量检验评定标准以及有关规定。 

4、负责工程分项工程的班组技术交底，负责落实技术交底

及安全技术教育。 

5、会同其他部门对工程材料、构件等的数量、规格、型号、

质量方面的检查和检验工作。 

6、负责技术复核，协助隐蔽工程验收，分部分项内评，负

责做好本工区的施工管理、内业整理工作。 

7、参加质量检查活动和技术会议，以及各阶段工程验收工

作。 

8、参与并落实本工区的施工进度计划、相应的技术措施，

组织现场有关人员按计划达到施工目标。 

9、相关的信息系统录入。 

10、完成领导交办的其他事宜。 

岗位要求： 

1、可独立完成现场施工各项技术工作。 

2、具有良好的现场沟通、协调和管理能力。 

3、工作细致、认真，责任心强，吃苦耐劳。 

（二）测量员 

岗位职责： 



1、对项目部档案技术资料进行过程控制。 

2、配合各施工队伍，做好施工前的放样准备工作。 

3、暂时中止按照明显存在技术缺陷的施工图或设计图进行

施工，并向技术负责人汇报。 

4、指导项目部完成工程技术资料的准备及前期手续的办理，

掌握项目部人员的组建情况，并提出合理化建议。 

5、完成领导交办的其他临时性任务。 

岗位要求： 

1、熟练使用水准仪、全站仪、rtk等仪器设备。 

2、具有基坑监测经验者优先录用。 

3、能够独立编制监测资料。 

4、具有较强的沟通协调能力，吃苦耐劳，工作积极主动，

有责任心。 

（三）试验员 

岗位职责： 

1、熟悉国家、行业规范，掌握各项试验要求和标准规范。 

2、掌握常用材料的性能和基本成分，熟练地掌握各项试验

业务和标准要求。 

3、负责协负责进行现场原料、半成品的取样、送检工作，

及时索取试验报告并将试验结果通报有关人员，并做好试验台

帐。 

4、完成上级领导交办的其他相关工作。 



岗位要求： 

1、有较强的文字及语言表达能力，良好的合作精神。 

2、勤恳好学，责任心强，有快速学习新知识、适应新环境

的能力。 

3、具有较强的沟通协调能力，吃苦耐劳，工作积极主动，

有责任心。 

四、未来发展趋势 

（一）升职空间 

公司隶属于国有企业，目前处于飞速发展阶段，对于人才需

求量越来越大，这为新入职人员创造了发挥个人能力的空间与良

好的升职空间。 

录用人员入职后公司将根据个人的日常工作积极性与实效

性进行评估，采取岗位竞聘制度，外聘人员与正式员工具有同等

公平竞争的机会。同时，外聘人员也可以根据自身特点与岗位的

要求，提出自己的选择期望和要求。 

（二）外聘转正优势 

按照公司要求，本次招聘员工为大学专科学历，属公司外聘

员工，新入职员工实习期满后可根据工作能力调整工资待遇。 

按照集团公司招聘要求，正式员工需具有全日制本科以上学

历,公司为外聘人员（非全日制本科）提供转正机会，放宽招聘

政策。外聘人员持有函授、自考等国家认可的本科学历并具有相

关注册类证书（如：注册建造师、注册试验检测证书、注册安全



工程师等）可以通过内部招聘转为正式员工。 

五、薪资待遇 

实习期：3000 元/月 

实习期 3 个月过后根据个人能力进行薪酬调整 

一档：5000-5800元/月 

二档：4600-5300元/月 

三档：4200-4800元/月 

工作地点：山东省-济南市 

联系人： 

展 召 平：15552599678 

微信号码：zhanzhao1983 

联系邮箱：zhanzhao1983@163.com 

mailto:zhanzhao1983@.com

